ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 

για την Κοινωνική Ένταξη των Νέων 
Β΄ φάση Διαλόγου με τους Νέους

(1 Ιουλίου 2013- Δεκέμβριος 2013, Προεδρία Λιθουανίας)

Η Τριάδα Προεδριών του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης -Ιρλανδία, Λιθουανία και Ελλάδα- η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και το Ευρωπαϊκό Φόρουμ Νεολαίας αποφάσισαν, για τους 18 μήνες διάρκειας των παραπάνω Προεδριών (Ιανουάριος 2013 - Ιούνιος 2014), την Κοινωνική Ένταξη των νέων ως κοινή προτεραιότητα στον τομέα νεολαίας, τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Μέσω αυτής της προτεραιότητας, θα δοθεί έμφαση στην έννοια της κοινωνικής ένταξης όλων των νέων, συμπεριλαμβανομένων και εκείνων που έχουν λιγότερες ευκαιρίες. 
Η Τριάδα Προεδριών στηρίζει την κοινή προτεραιότητα, την Κοινωνική Ένταξη των νέων, μέσω των εθνικών προτεραιοτήτων της κάθε Προεδρίας, κατά τη διάρκεια των 18 μηνών. Στην α΄ φάση του Διαλόγου με τους Νέους, η Ιρλανδία επικεντρώθηκε στην έννοια της κοινωνικής ένταξης των νέων, στις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν, στις ομάδες νέων που κινδυνεύουν περισσότερο με κοινωνικό αποκλεισμό και στα στάδια της ζωής των νέων κατά τα οποία είναι πιο ευάλωτοι στον κοινωνικό αποκλεισμό. Επίσης, δόθηκε έμφαση στη συμβολή των κοινωνικο-μορφωτικών δραστηριοτήτων για τους νέους (youth work) στην ανάπτυξη, την ευημερία και την κοινωνική ένταξη όλων των νέων ανεξαιρέτως.

Λαμβάνοντας υπόψη τα συνολικά αποτελέσματα της α΄φάσης του Διαλόγου με τους Νέους (Προεδρία Ιρλανδίας) και τα Κοινά Συμπεράσματα της Ευρωπαϊκής Διάσκεψης Νέων στο Δουβλίνο, Ιρλανδία, 11-13 Μαρτίου 2013, η Λιθουανία επικεντρώνεται στις πιθανές λύσεις για να επιτευχθεί η κοινωνική ένταξη των νέων, ειδικά όσων βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης και /ή κατάρτισης. Στόχος αυτού του ερωτηματολογίου είναι να βρεθούν λύσεις, καλές πρακτικές, προληπτικά μέτρα και καινοτόμες ιδέες για την καλύτερη κοινωνική ένταξη των νέων σε όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση. 
Οι απαντήσεις θα αξιοποιηθούν μόνο για τους παραπάνω λόγους.
Α. Γενικά Στοιχεία:

1. Ηλικία: ….

2. Φύλο:

   

( Α              

( Θ
( ……..
3. Είστε μέλος σε κάποια Μη Κυβερνητική Οργάνωση;

(   Ναι        

(   Όχι


Εάν ναι, σε ποια;……………………………………

4. Πως χαρακτηρίζεται η περιοχή όπου κατοικείτε; 

(   Πρωτεύουσα (Αθήνα)



(   Αστική

(   Ημιαστική





(   Αγροτική

5. Οικογενειακή  κατάσταση:

(   Έγγαμος-η         




(   Άγαμος-η
6. Αυτή τη στιγμή ποιο από τα παρακάτω θα σας χαρακτήριζε;

(   Μαθητής-τρια 





(   Φοιτητής-τρια / Σπουδαστής-τρια
(   Εργαζόμενος-η / Επιχειρηματίας / Ελ. επαγγελματίας

(   Άνεργος-η





(   Οικιακά

7. Ποιο είναι το επίπεδο σπουδών σας; 

(ακόμα και αν δεν το έχετε ολοκληρώσει)

(  Διδακτορικό




(   Μεταπτυχιακό

(   ΑΕΙ / ΑΤΕΙ




(  Ι.Ε.Κ. / Λοιπές Σχολές Επαγγελματικής Κατάρτισης
(   Γενικό Λύκειο




(   Τεχνικό Λύκειο / Τ.Ε.Ε. /ΕΠΑΛ

(   Γυμνάσιο





(   Δημοτικό

8. Εάν απασχολείστε σήμερα, ποιο από τα παρακάτω χαρακτηρίζει τη σχέση απασχόλησής σας;

(  Ιδιωτικός Υπάλληλος



(  Δημόσιος Υπάλληλος

(  Επιχειρηματίας/ Ελεύθερος Επαγγελματίας
(   Αγρότης-ισα





(   Άλλο ……………………………

9. Εάν είστε άνεργος-η, προσδιορίστε τους μήνες αναζήτησης εργασίας:

………………………………………….

Β. Μέρος (Περισσότερες από μια απαντήσεις είναι δεκτές)

1)
Ποιά μέτρα μπορούν να ληφθούν για την ισότιμη πρόσβαση  και ομαλή μετάβαση των νέων;

-
από την πρωτοβάθμια έως την τριτοβάθμια εκπαίδευση
Α.
Δημιουργία θεσμού θερινών σχολείων και ένταξη κύκλου μαθημάτων για την εξοικείωση με τα μαθήματα της επόμενης χρονιάς Β.
Προγράμματα ένταξης στο νέο σχολικό περιβάλλον  και καθοδήγηση- βοήθεια από άλλους μαθητές/ καθιέρωση  προσωπικού μέντορα-συμβούλου για κάθε νέο σπουδαστή από παλαιότερους φοιτητές- εθελοντές
Γ.
Eυρωπαϊκά προγράμματα κινητικότητας για όλες τις ηλικίες
Δ. Άλλο ……………………………..…………………………………..

-
από την εκπαίδευση στην εργασία
Ε.
Ειδικές δομές στήριξης της νεανικής επιχειρηματικότητας, όπως συμβουλευτικές υπηρεσίες και οικονομικά οφέλη για νέους που ενδιαφέρονται να δημιουργήσουν τη δική τους επιχείρηση

ΣΤ. Επιδοτούμενα προγράμματα απασχόλησης για όλους τους νέους

Ζ. Διδασκαλία της επιχειρηματικότητας στην εκπαίδευση.
Η. Άλλο ……………………………..…………………………………..

-
από την οικογενειακή στην αυτόνομη ζωή
Θ.
Οικονομικές ελαφρύνσεις (χαμηλή φορολογία και άλλα οικονομικά κίνητρα για τα νέα νοικοκυριά).
Ι.
Ανάπτυξη δεξιοτήτων για την ευκολότερη μετάβαση των νέων από την οικογενειακή στην αυτόνομη ζωή (αναζήτηση εργασίας, διαχείριση χρημάτων, αναζήτηση στέγης κ.ά.) μέσω του εκπαιδευτικού συστήματος.
Κ. Άλλο ……………………………..…………………………………..
2)
Ποιές είναι οι κοινωνικές, οικονομικές και πολιτικές συνέπειες για τους νέους που βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή/ και κατάρτισης;
Α.
Αύξηση διακρίσεων, κίνδυνος περιθωριοποίησης και αδυναμία πρόσβασης στις κρατικές υπηρεσίες. 
Β.
Δυσκολία δημιουργίας ανεξάρτητου νοικοκυριού, οικογένειας.
Γ.
Δυσμενείς όροι απασχόλησης– πολύ χαμηλοί μισθοί και/ή μετανάστευση

Δ.
(Πολιτικά) ανενεργοί πολίτες, μειωμένη ενασχόληση με τα κοινά.
Ε.
Προβλήματα ψυχικής υγείας.
ΣΤ. Αύξηση της νεανικής παραβατικότητας. 
Ζ. Άλλο ……………………………..…………………………………..
3)
Ποιά μέτρα θα πρέπει να εφαρμοσθούν για να εξασφαλισθεί η πρόσβαση και η παραμονή των νέων στην αγορά εργασίας;
Α.
Ενημέρωση, παροχή συμβουλευτικής και βοήθειας στην αναζήτηση εργασίας, (υπο)στήριξη της επιχειρηματικότητας/ αυτοαπασχόλησης. 
Β.
Υποστήριξη για την αντιμετώπιση της έλλειψης εργασιακής εμπειρίας και/ή του χαμηλού επιπέδου προσόντων (ευκαιρίες εργασιακής εμπειρίας, πρακτικής άσκησης, μαθητείας ή κατάρτισης και μαθήματα επανακατάρτισης κλπ).
Γ.
Υποστήριξη για την αντιμετώπιση της αναντιστοιχίας μεταξύ των προσόντων που έχουν οι νέοι και των αναγκών των εργοδοτών, όπως εκπαίδευση με πρακτικό ή επαγγελματικό χαρακτήρα, έμφαση στις δεξιότητες και ικανότητες που αξιολογούνται από τους εργοδότες, κατάρτιση στις δεξιότητες και ικανότητες, όπως ομαδική εργασία, επικοινωνιακές ικανότητες και προσαρμοστικότητα.

Δ.
Αντιστοιχία μεταξύ των σπουδών και του αντικειμένου εργασίας των νέων. 

Ε.
Οικονομική στήριξη/ ενίσχυση των νέων που επιθυμούν να καταρτισθούν, μέτρα επιδοτούμενης εργασίας (πχ. για την πρώτη εργασία), μέτρα γεωγραφικής κινητικότητας.

ΣΤ.
Περιορισμοί στην απλήρωτη εργασία, θεσμοθετημένο πλαίσιο για την ποιότητα της εργασιακής ζωής, δομημένο και ελεγχόμενο σύστημα παρακολούθησης των όρων απασχόλησης.
Ζ.
Επαγγελματικός προσανατολισμός και συμβουλές σε θέματα εργασίας στο σχολείο.
Η. Άλλο ……………………………..…………………………………..
4) Ποιά προληπτικά μέτρα πρέπει να ληφθούν ώστε οι νέοι να μην εγκαταλείπουν πρόωρα την εκπαίδευση και κατάρτιση (πριν από την πιστοποίηση / αναγνώριση - σχολείο, πανεπιστήμιο κλπ.);
Α. Ένα σύστημα ελέγχου με βάσεις δεδομένων που περιλαμβάνουν στοιχεία σχετικά με τις απουσίες των μαθητών ή / και την ακαδημαϊκή τους επίδοση.
Β. Παροχή περαιτέρω κατάρτισης σε εκπαιδευτικούς ή πρόσληψη ανεξάρτητου εξειδικευμένου προσωπικού για την εφαρμογή νέων μεθόδων διδασκαλίας, την υποστήριξη και  την παροχή συμβουλευτικής σε άτομα με μαθησιακές δυσκολίες.
Γ. Μόνιμες δωρεάν υπηρεσίες ψυχοκοινωνικής υποστήριξης σε κάθε εκπαιδευτικό φορέα και βοήθεια στο σπίτι.

Δ. Κέντρα (οργανωμένα από τις τοπικές / περιφερειακές αρχές, από Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις, από οργανώσεις νέων και άλλους φορείς) που παρέχουν δωρεάν υποστήριξη για τη μελέτη στο σπίτι/ τις σπουδές, ψυχοκοινωνική υποστήριξη και προωθούν τις τέχνες, τον αθλητισμό και άλλες δραστηριότητες.
Ε. Επιβράβευση, με κοινωνικά κριτήρια, μαθητών/ φοιτητών που παρουσιάζουν καλές επιδόσεις (πχ. υποτροφίες, προσφορά θέσεων εργασίας).
ΣΤ. Στήριξη των οικονομικά αδύναμων μαθητών και φοιτητών (πχ. δωρεάν γεύματα, βιβλία, δημιουργία χώρων στέγασης με πολύ χαμηλό ενοίκιο).
Ζ. Πρωτοβουλίες για την ενίσχυση της επικοινωνίας μεταξύ των γονέων και των σχολείων ή άλλων εκπαιδευτικών φορέων για μια πιο ενεργή γονική συμμετοχή.
Η. Άλλο ……………………………..…………………………………..
5) Ποια μέτρα πρέπει να ληφθούν για να παρακινήσουν και να ενθαρρύνουν τους νέους να συμμετέχουν σε προγράμματα κατάρτισης και ευκαιρίες μάθησης, προγράμματα νέων και άλλες πρωτοβουλίες; 
Παρακαλείσθε να προσδιορίσετε:

6) Ποια μέτρα πρέπει να ληφθούν για τη βελτίωση της πρόσβασης των νέων σε υπηρεσίες πρόνοιας (όπως στην υγειονομική περίθαλψη), στέγασης, ενημέρωσης/ πληροφόρησης, καθοδήγησης και οικονομικής στήριξης, για να εξασφαλιστεί η καλύτερη κοινωνική ένταξή τους;
Παρακαλείσθε να προσδιορίσετε:
7) Πώς μπορούν οι οργανώσεις νέων και οι Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις  που απευθύνονται στους νέους να συμβάλουν στη βελτίωση και την εφαρμογή συγκεκριμένων μέτρων που θα ενισχύσουν την κοινωνική ένταξη των νέων;

Α. Δημιουργία «Κέντρων Καθοδήγησης-Κέντρων Εξυπηρέτησης για Νέους» για παροχή υπηρεσιών αποκλειστικά σε νέους, με στόχο την επανένταξη στην εκπαίδευση, την κατάρτιση και την απασχόληση. 

Β. Συστηματική παρακολούθηση της πορείας κοινωνικής ένταξης των νέων σε τοπικό επίπεδο και καθοδήγηση για την επίλυση των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν.
Γ. Δημιουργία οργανωμένων δομών που στελεχώνονται από εξειδικευμένο προσωπικό, με σκοπό τον εντοπισμό και τη στήριξη των νέων που κινδυνεύουν από κοινωνικό αποκλεισμό.
Δ. Προγράμματα άτυπης μάθησης που έχουν στόχο να βοηθήσουν τους νέους να ανακαλύψουν τα ενδιαφέροντά τους.
Ε. Ευαισθητοποίηση της κοινωνίας και ενημερωτικές εκστρατείες υπέρ της κοινωνικής ένταξης των νέων, ενίσχυση των εθελοντικών υπηρεσιών.
ΣΤ. Άλλο ……………………………..…………………………………..
8) Ποια μέτρα μπορούν να ληφθούν για να εξασφαλιστεί η επιτυχής συνεργασία μεταξύ των εθνικών, περιφερειακών και τοπικών αρχών, των οργανώσεων νεολαίας, των κοινωνικών εταίρων, των Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων, κι εκείνων που αναπτύσσουν κοινωνικές και μορφωτικές δραστηριότητες για τους νέους, με στόχο τη βελτίωση της κοινωνικής ένταξής τους, ειδικά των νέων που βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή/ και κατάρτισης;
Παρακαλείσθε να προσδιορίσετε επιτυχημένες πρακτικές συνεργασίας διαφορετικών φορέων:
5

