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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ - ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ
     Θέμα: «Πλήρωση κενών οργανικών θέσεων της Γενικής Γραμματείας 
                Ισότητας των Φύλων με μετάταξη»
1. Η Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων του Υπουργείου Δικαιοσύνης, Διαφάνειας & Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων προτίθεται να καλύψει δέκα (10) κενές οργανικές θέσεις προσωπικού, με μετάταξη υπαλλήλων από Υπουργεία ή άλλες δημόσιες Υπηρεσίες, ΝΠΔΔ και κρατικά ΝΠΙΔ. Για το λόγο αυτό καλεί τους υπαλλήλους που ενδιαφέρονται να υποβάλουν σχετική αίτηση στη Διεύθυνση Δ5 Διοικητικού-Οικονομικού και Οργάνωσης, Δραγατσανίου 8, Τ.Κ. 105 59, Αθήνα.
2. Οι μετατάξεις θα γίνουν σύμφωνα:


α) με τις διατάξεις των άρθρων 71 και 74 του Υπαλληλικού Κώδικα, όπως κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26/Α΄/9.2.2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ», ύστερα από γνώμη του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου του φορέα υποδοχής. 

β) με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/94816/30-12-2009 εγκύκλιο της Γενικής Γραμματείας Δημοσιονομικής Πολιτικής, με θέμα  «Εκτέλεση Προϋπολογισμού Οικονομικού Έτους 2010» και την υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/43589/9-7-2010 απάντηση του Υφυπουργού Οικονομικών στο με αριθμ. πρωτ. ΔΔΟΙΚ/2867/17-6-2010 σχετικό έγγραφο της υπηρεσίας μας.
Οι θέσεις, οι οποίες πρόκειται να καλυφθούν, είναι οι παρακάτω:

	Α/Α
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
	ΚΛΑΔΟΣ
	ΘΕΣΕΙΣ

	1.
	Π.Ε.
	Συμβουλευτικής
	4

	2.
	Π.Ε.
	Διοικητικού – Οικονομικού
	3

	3.
	Τ.Ε.
	Διοικητικού – Λογιστικού
	1

	4.
	Τ.Ε.
	Πληροφορικής
	1

	5.
	Τ.Ε.
	Βιβλιοθηκονομίας
	1


Δικαίωμα υποβολής αίτησης έχουν:

Α) Όλοι οι μόνιμοι υπάλληλοι Υπουργείων ή άλλων Δημοσίων Υπηρεσιών ή Ν.Π.Δ.Δ. σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 71, παρ.1 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., που κυρώθηκε με το Ν.3528/2007 (ΦΕΚ 26/τ.Α΄).

Επισημαίνεται ότι στο πεδίο εφαρμογής της παραπάνω διάταξης δεν εμπίπτουν οι υπάλληλοι των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, οι δικαστικοί υπάλληλοι, οι υπάλληλοι ιδιωτικού δικαίου ορισμένου ή αορίστου χρόνου Υπουργείων, Δημοσίων Υπηρεσιών ή ΝΠΔΔ και γενικώς οι υπάλληλοι που δεν υπάγονται στον Υπαλληλικό Κώδικα.

Επίσης, επισημαίνεται ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 3801/2009 (ΦΕΚ163/τ.Α’) δεν επιτρέπεται μετάταξη υπαλλήλου στις υπηρεσίες που αναφέρονται στην παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου, όπως ισχύει, πριν παρέλθουν πέντε (5) έτη από το διορισμό ή από προηγούμενη μετάταξη.

Β) οι υπάλληλοι κρατικών Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου και ΔΕΚΟ, οι οποίες δεν είναι εισηγμένες στο Χρηματιστήριο και στις οποίες το Δημόσιο κατέχει την πλειοψηφία του μετοχικού τους κεφαλαίου, σύμφωνα με τις διατάξεις  του άρθρου 6 του Ν. 3613/07(ΦΕΚ 263/τ.Α’/23-11-2007), εφόσον έχουν συμπληρώσει πενταετή τουλάχιστον υπηρεσία σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.3801/2009(ΦΕΚ 163/τ.Α΄).


Τέλος, επισημαίνεται ότι, στην εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 71 του Ν.3528/2007, δεν εμπίπτουν οι υπάλληλοι εταιριών οι οποίες αποκλείονται από το Δημόσιο και τον Ευρύτερο  Δημόσιο Τομέα βάσει ισχυουσών ειδικών διατάξεων νόμου  (π.χ Καζίνο Πάρνηθας Α.Ε.), καθώς και οι υπάλληλοι των ΟΤΑ και των Δημοτικών και Κοινοτικών Επιχειρήσεων, δεδομένου ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1892/1990 είναι εκτός δημοσίου τομέα και συνεπώς δεν εμπίπτουν στις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 3613/2007.

3. Οι υποψήφιοι θα πρέπει, κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης υποψηφιότητας, να κατέχουν τα τυπικά προσόντα του κλάδου στον οποίο επιθυμούν να μεταταγούν, όπως αυτά ορίζονται στις διατάξεις του Π.Δ/τος 5/2008 «Οργανισμός της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων» (Φ.Ε.Κ. 14/Α΄/8-2-2008), όπως τροποποιήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει σήμερα. 

Ειδικά για τον κλάδο ΠΕ Συμβουλευτικής σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.2 
του άρθρου 14 του ανωτέρω ΠΔ, ισχύουν τα εξής: 
«2. Ως προσόν διορισμού στον κλάδο Π.Ε. Συμβουλευτικής ορίζεται το πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής μιας από τις ειδικότητες ή κατευθύνσεις, από αυτές, που περιγράφονται στο άρθρο 4 του Π.Δ. 50/2001, όπως εκάστοτε ισχύει, ως ακολούθως: Νομικής, Κοινωνιολογίας, Κοινωνικής Πολιτικής και Κοινωνικής Ανθρωπολογίας, Ψυχολογίας, Κοινωνικής Εργασίας. Επίσης, απαιτείται τουλάχιστον διετής εμπειρία σε θέματα αρμοδιοτήτων των Συμβουλευτικών Κέντρων και η πολύ καλή γνώση τουλάχιστον μιας ξένης γλώσσας, η οποία θα ορίζεται με την προκήρυξη.» 

Με την παρούσα ως απαραίτητη ξένη γλώσσα ορίζεται η αγγλική.


Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα διορισμού είναι αυτά που 
καθορίζονται από το Π.Δ. 50/2001 «Καθορισμός των προσόντων διορισμού 
σε θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα», όπως τροποποιήθηκε, συμπληρώθηκε 
και ισχύει σήμερα. 
4. Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν από την  13/9/2010 έως και την              
        15/10/2010 τα παρακάτω δικαιολογητικά:

· Αίτηση υποψηφιότητας

· Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα με υπεύθυνη δήλωση για την πιστότητα του περιεχομένου του

· Επικυρωμένα φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών

· Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών, στο οποίο να αναφέρονται βασικά στοιχεία προσωπικού μητρώου (χρόνος υπηρεσίας, βαθμός, εκθέσεις αξιολόγησης και αναρρωτικές άδειες των δύο (2) τελευταίων ετών), καθώς και ότι δεν τους έχει επιβληθεί πειθαρχική ποινή και δεν εκκρεμεί πειθαρχική δίωξη σε βάρος τους (η αναζήτηση του εν λόγω πιστοποιητικού θα είναι αυτεπάγγελτη για τους μονίμους υπαλλήλους).
Ειδικά για τους υπαλλήλους κρατικών Ν.Π.Ι.Δ., απαιτείται βεβαίωση του νομικού προσώπου σχετικά με το νομικό καθεστώς που το διέπει, ενώ για τους υπαλλήλους που προέρχονται από ΔΕΚΟ, βεβαίωση ότι η εταιρεία την οποία απασχολούνται δεν είναι εισηγμένη στο Χρηματιστήριο και ότι το Δημόσιο κατέχει την πλειοψηφία του μετοχικού της κεφαλαίου.

Η αίτηση υποψηφιότητας κοινοποιείται ταυτόχρονα και στην Υπηρεσία Διοικητικού στην οποία υπάγονται οι ενδιαφερόμενοι.

Η κατάθεση των αιτήσεων θα γίνεται κατά τις εργάσιμες μέρες και ώρες. Η αίτηση και τα συνημμένα δικαιολογητικά μπορούν να υποβληθούν και ταχυδρομικώς, επί αποδείξει, στη διεύθυνση Δραγατσανίου 8, ΤΚ 10559, Αθήνα, εντός της οριζόμενης προθεσμίας (το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία της σφραγίδας του ταχυδρομείου που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση του υποψηφίου).
Κάθε φορέας στον οποίο αποστέλλεται η παρούσα ανακοίνωση οφείλει να την κοινοποιήσει σε όλες τις εποπτευόμενες από αυτόν υπηρεσίες και Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου ή κρατικά Ν.Π.Ι.Δ. που εποπτεύει.

Η παρούσα θα εισαχθεί στο δικτυακό τόπο της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του Υπουργείου Εσωτερικών (http://www.gspa.gr).
Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στο Τμήμα Διοικητικού, της Διεύθυνσης Διοικητικού-Οικονομικού και Οργάνωσης της ΓΓΙΦ  στα  τηλέφωνα  213 15 11 112  και  213 15 11 142.
Ο  ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ  ΚΑΤΣΙΦΑΡΑΣ
ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ:
1. Γενική Γραμματεία Δημόσιας Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης-Διεύθυνση Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού (για την εισαγωγή της ανακοίνωσης στη σελίδα του δικτυακού της τόπου)

2. Όλα τα Υπουργεία - Διευθύνσεις Διοικητικού (με την παράκληση να κοινοποιηθεί άμεσα στα Νομικά Πρόσωπα και τις υπηρεσίες που εποπτεύουν)

3. Όλες τις Περιφέρειες - Διευθύνσεις Διοικητικού

4. Όλες τις Ανεξάρτητες Αρχές

Εσωτερική Διανομή:
1. Γραφείο  Γενικής Γραμματέως Ισότητας των  Φύλων

2. Διεύθυνση Διοικητικού, Οικονομικού και Οργάνωσης  Γ.Γ.Ι.Φ.







ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΜΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΟ
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